
	 1	

STATUT 
 

Stowarzyszenia: 

Zespół Muzyki Folklorystycznej „Lubelacy” 
 

Rozdział I – Postanowienia ogólne 

	

§ 1.  

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Zespół Muzyki Folklorystycznej „Lubelacy”, zwane dalej 

„Stowarzyszeniem”. 

2. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 

stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu. 

3. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. Powołane jest na czas nieokreślony. 
 

§ 2. 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest Lublin, ul. Bronowicka 19, 20-301 Lublin. 

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska ze szczególnym 

uwzględnieniem województwa lubelskiego oraz miasta Lublin, a w zakresie współpracy 

międzynarodowej – również terytorium innych państw. 

 

§ 3. 

	Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 

organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami. Może pozostawać członkiem tych 

organizacji na zasadach pełnej autonomii. 
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Rozdział II – Cele i środki działania 

 

§ 4. 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1) popularyzacja i ochrona folkloru oraz tradycji regionu lubelskiego, 

2) edukacja artystyczna dzieci, młodzieży i dorosłych w zakresie tradycji, obrzędów, 

muzyki, śpiewu i tańca ludowego, 

3) edukacja kulturalna dzieci, młodzieży i seniorów, 

4) Promocja Rzeczypospolitej Polskiej, Województwa Lubelskiego, Powiatu 

Lubelskiego oraz Miasta Lublin, 

5) wspieranie merytoryczne, materialne, członków Zespołu Muzyki Folklorystycznej 

„Lubelacy” 

6) reprezentowanie Rzeczpospolitej Polskiej Województwa Lubelskiego, Powiatu 

Lubelskiego oraz Miasta Lublin, 

7) promocja kultury lubelskiej i współpraca artystyczna z zespołami regionalnymi, 

krajowymi i zagranicznymi, 

8) przeciwdziałanie wykluczenia społecznego osób z niepełnosprawnościami oraz 

osób starszych,  

9) ułatwianie dostępu do kultury ludowej regionu lubelskiego, 

10) popularyzacja gry na instrumentach regionalnych oraz śpiewu i tańca ludowego, 

11) odtworzenie regionalnych strojów ludowych, obrzędów, pieśni, melodii i tradycji, 

12) tworzenie i rozpowszechnianie materiałów informacyjnych, broszur oraz 

literatury, 

13) tworzenie i rozpowszechnianie materiałów multimedialnych, teledysków, płyt, 

filmów, 

14) upowszechnianie i organizacja wolontariatu, 

15) promowanie zdrowego trybu życia, 

16) współpraca z podmiotami wspierającymi rozwój zdrowia, rekreacji, sportu i 

kultury. 
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§ 5. 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1) prowadzenie działalności artystycznej w ramach Zespołu Muzyki 

Folklorystycznej „Lubelacy” – grup: dziecięcych, młodzieżowych, kapeli oraz 

grupy dla dorosłych i seniorów, 

2) organizowanie i branie udziału w koncertach, warsztatach, szkoleniach, piknikach 

edukacyjnych, wystawach, prelekcjach, konferencjach oraz wykładach, 

3) współpracę z organami administracji, instytucjami, organizacjami, fundacjami i 

stowarzyszeniami zajmującymi się ochroną, rozpowszechnianiem i rozwojem 

tradycyjnej kultury ludowej, w szczególności muzyki, tańca i śpiewu, 

4) współdziałanie z organami administracji, instytucjami, organizacjami, fundacjami 

i stowarzyszeniami zajmującymi się ochroną zdrowia psychicznego i fizycznego, 

propagowaniem zdrowego trybu życia, przeciwdziałaniu wykluczenia 

społecznego, 

5) tworzenie, haftowanie, szycie, zamawianie i kupowanie Polskich strojów 

ludowych w szczególności charakterystycznych dla regionu Lubelskiego, 

6) angażowanie do realizacji celów statutowych wolontariuszy, szczegółowe zasady 

organizacji wolontariatu, prawa i obowiązki wolontariuszy oraz tryb ich naboru 

określa Regulamin Wolontariatu uchwalony przez Zarząd 

7) pozyskiwanie dotacji, darowizn i sponsorów. 
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Rozdział III – Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§ 6. 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: członków zwyczajnych i wspierających. 

 

§ 7. 

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 

czynności prawnych nie pozbawiona praw publicznych, akceptująca Statut 

stowarzyszenia.  

2. Małoletni w wieku 16-18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności 

prawnych mogą należeć do Stowarzyszenia i korzystać z czynnego i biernego prawa 

wyborczego, po wypełnieniu deklaracji i zgody rodzica lub opiekuna prawnego. 

3.Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą w ciągu dwóch miesięcy 

od daty złożenia deklaracji. 

 

§ 8.  

Członek zwyczajny ma prawo: 

1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, 

2) uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu, 

3) zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia, 

4) korzystać z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych działaniach 

zgodnych z jego celami statutowymi, brać udział w pracach, zebraniach i innych 

przedsięwzięciach Stowarzyszenia z prawem głosu. 

 

§ 9.  

Członek zwyczajny obowiązany jest do: 

1) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

2) regularnego opłacania składek członkowskich, 

3) czynnego uczestniczenia w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, 

4) dbania o dobre imię i mienie Stowarzyszenia, 

5) uczestniczenia w walnych zebraniach członków. 
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§ 10. 

Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana 

merytoryczną działalnością Stowarzyszenia i akceptująca jego cele, która zadeklaruje 

pisemnie pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną i zostanie przyjęta przez Zarząd 

na podstawie pisemnego porozumienia. 

 

§ 11.  

Członek wspierający ma prawo:  

1) brać udział z głosem doradczym w pracach Stowarzyszenia,  

2) zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące podejmowanych 

przez Stowarzyszenie zadań. 

 

§ 12.  

Członek wspierający obowiązany jest do: 

1) przestrzegania ustaleń zawartych w podpisanym porozumieniu, 

2) regularnego opłacania składek członkowskich, 

3) dbania o dobre imię i mienie Stowarzyszenia, 

4) wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

 

§ 13. 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na 

piśmie Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań odnośnie 

Stowarzyszenia, 

2) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, 

3) wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu nieprzestrzegania postanowień statutu, 

regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, działania na szkodę Stowarzyszenia 

lub nieopłacania składek członkowskich po dwukrotnym upomnieniu pisemnym 

oraz ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz 

Stowarzyszenia przez pół roku, 
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4) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu. 

Dotyczy to członków zwyczajnych i wspierających. 

2. Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego 

Zebrania w terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały na piśmie. Walne Zebranie 

rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad. Decyzja Walnego Zebrania, w 

obecności co najmniej połowy uprawnionych osób do głosowania, jest ostateczna. 
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Rozdział IV – Władze Stowarzyszenia 

 

§ 14. 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków, 

2. Zarząd, 

3. Komisja Rewizyjna. 

 

§ 15. 

Kadencja Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej trwa pięć lat.  

 

§ 16. 

Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach 

majątkowych, uprawniony jest Prezes Stowarzyszenia lub dwóch członków Zarządu 

działających łącznie. 

 

§ 17. 

W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania 

kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują 

pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie 

więcej niż połowę składu organu. 

 

§ 18. 

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 

większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych 

członków, chyba że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej. 

 
§ 19. 

Walne Zebranie, Zarząd i Komisja Rewizyjna mogą także obradować w trybie 

pisemnym, w tym w formie elektronicznej, online lub przy wykorzystaniu innych 
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środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość i w tym trybie podejmować 

decyzje. 

 

§ 20. 

1.Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Walne Zebranie Członków może być: 

1) zwyczajne, 

2) nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd raz w roku jako sprawozdawcze i co pięć 

lat jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków w każdy skuteczny sposób 

o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad, co najmniej na 14 dni przed 

terminem Walnego Zebrania. Jeśli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwołuje się 

zebranie w drugim terminie nie później niż w ciągu miesiąca od dnia zwołania Walnego 

Zebrania Członków.	

 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd (w przypadku braku Zarządu, Komisja 

Rewizyjna i dotyczy to wszystkich przypadków, kiedy zachodzi taka konieczność): 

1) z własnej inicjatywy, 

2) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno być zwoływane w terminie 30 dni od daty 

zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

6. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczący Walnego Zebrania. 

7. W przypadku równego rozłożenia głosów w trakcie głosowania, decyduje głos 

przewodniczącego Prezesa Stowarzyszenia. 

8. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy: 

1) ustalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia, 

2) uchwalenie Statutu i jego zmian, 

3) wybór i odwoływanie Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, 
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4) udzielenie absolutorium Zarządowi, 

5) ustalanie wysokości składek członkowskich, 

6) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego 

majątku, 

7) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

8) nadawanie i pozbawianie tytułu członka wspierającego Stowarzyszenia, 

9) ocenianie działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

10) podejmowanie uchwał w sprawie wszystkich spraw dotyczących Stowarzyszenia, 

 

§ 21. 

1.Zarząd składa się z 3 osób. W tym Prezesa Zarządu wybieranego na pierwszym 

spotkaniu Zarządu.  

2. Kadencja Zarządu trwa 5 lat. 

3. Uchwały Zarządu podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością 

głosów, przy obecności, co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków. W 

sytuacji równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na pół 

roku. 

5. Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe; 

6. Członkami Zarządu mogą być osoby niepełnoletnie powyżej 16 roku życia jednak nie 

mogą oni stanowić więcej niż 1/3 wszystkich członków Zarządu. 

7. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 

2) realizacja uchwał Walnego Zebrania, 

3) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

4) podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań majątkowych, 

5) zwoływanie Walnego Zebrania,  

6) przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia, 

7) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków 

zwyczajnych i wspierających, 
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8) rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami, powstałymi na tle działalności 

Stowarzyszenia, 

9) uchwalanie regulaminów wewnętrznych Stowarzyszenia 
10) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu, 

11) w szczególnych przypadkach zwalnianie członków z obowiązku płacenia składek 

członkowskich; 

12) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

13) powoływanie i rozwiązywanie komisji i zespołów problemowych. 

8. Posiedzenia Zarządu są protokołowane. 

9. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje. 

10. Zarząd stowarzyszenia kładzie szczególny nacisk na przestrzeganie zasad etyki i 

uczciwości w zarządzaniu finansami. Dba o transparentność działań oraz ochronę 

interesów finansowych stowarzyszenia i jego członków. 

 

§ 22. 

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli 

nad jego działalnością. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z minimum 2 członków, którzy wybierają spośród siebie 

Przewodniczącego Komisji. 

3.Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat. 

4.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia, 

2) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych 

kontroli i żądanie wyjaśnień, 

3) prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia 

niewywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, a także 

prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu, 

4) zwołanie Walnego Zebrania, w razie niezwołania go przez Zarząd w terminie 

ustalonym statutem, 

5) składanie na Walnym Zebraniu wniosków o udzielenie (lub odmowę udzielenia) 

absolutorium dla Zarządu, 
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6) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu. 

4. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów w obecności, co 

najmniej dwóch członków Komisji. 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach 

Stowarzyszenia. 

6. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków i władz Stowarzyszenia złożenia 

pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw. 

7. Komisja Rewizyjna jest niezależna od Zarządu, a członkowie Komisji Rewizyjnej: 

1) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, 

we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 

podległości służbowej, 

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z 

oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 
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Rozdział V – Majątek i finanse 

 

§ 23. 

1. Stowarzyszenie zarządza swoimi finansami zgodnie z zasadami rzetelnego i 

transparentnego gospodarowania. Wszelkie operacje finansowe są dokumentowane i 

księgowane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz zapisami statutu 

stowarzyszenia. 

2. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, opłat, dotacji, darowizn, 

grantów i sponsorów.  

3. Dochód Stowarzyszenia przeznacza się w całości na działalność statutową. 

 

§ 24. 

Składki członkowskie powinny być wpłacane terminowo zgodnie z uchwałą Walnego 

Zebrania. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki, wg zasad określonych przez 

Walne Zebranie, w ciągu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjęciu na 

członka Stowarzyszenia. 

 

§ 25. 

Walne Zebranie ustala wysokość i częstotliwość składek członkowskich, reguluje je 

uchwałą na pierwszym Walnym Zebraniu w roku, na dany rok.  

 

§ 26. 

Środki finansowe stowarzyszenia są przeznaczane na realizację celów statutowych oraz 

prowadzenie biura i księgowości Stowarzyszenia, w tym promowanie kultury, sztuki, 

edukacji oraz integracji społeczności lokalnej poprzez organizację wydarzeń 

artystycznych, kulturalnych czy edukacyjnych. 

 

§ 27. 

Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. 
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§ 28. 

Stowarzyszenie nie może udzielać pożyczek. 

 

§ 29. 

Stowarzyszenie nie prowadzi działalności w zakresie gier losowych w rozumieniu 

Ustawy o grach hazardowych. 

 

§ 30. 

Stowarzyszenie nie prowadzi działalności w zakresie usługowego prowadzenia 

działalności ksiąg rachunkowych w rozumieniu Ustawy o rachunkowości. 

 

§ 31. 

Stowarzyszenie nie może przyjmować płatności w gotówce w kwocie równej lub 

przekraczającej 10 tysięcy złotych. 
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Rozdział VI – Postanowienia końcowe 

 

§ 32. 

Zmiana statutu wymaga uchwały Walnego Zebrania 2/3 głosów przy obecności co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

 

§ 33. 

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia następuje uchwałą Walnego Zebrania, które wskazuje 

także fundację lub stowarzyszenie, które posiada podobne cele statutowe na rzecz, 

których przejdzie majątek Stowarzyszenia. 

2. Funkcję likwidatora Stowarzyszenia pełni dotychczasowy Prezes Stowarzyszenia. 

 

Podpisano: 


