STATUT

Stowarzyszenia:

Zespol Muzyki Folklorystycznej ,,Lubelacy”

Rozdzial I — Postanowienia ogolne

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Zespot Muzyki Folklorystycznej ,,Lubelacy”, zwane dalej
»Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

3. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng. Powotane jest na czas nieokre$lony.

§ 2.
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Lublin, ul. Bronowicka 19, 20-301 Lublin.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewodztwa lubelskiego oraz miasta Lublin, a w zakresie wspotpracy

mi¢dzynarodowej — réwniez terytorium innych panstw.

§ 3.
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac czlonkiem tych

organizacji na zasadach pelnej autonomii.



Rozdzial II — Cele i sSrodki dzialania

§ 4.
Celem Stowarzyszenia jest:

1) popularyzacja i ochrona folkloru oraz tradycji regionu lubelskiego,

2) edukacja artystyczna dzieci, mlodziezy i dorostych w zakresie tradycji, obrzgdow,
muzyki, §piewu i tanca ludowego,

3) edukacja kulturalna dzieci, mtodziezy i senioréw,

4) Promocja Rzeczypospolitej Polskiej, Wojewodztwa Lubelskiego, Powiatu
Lubelskiego oraz Miasta Lublin,

5) wspieranie merytoryczne, materialne, cztonkow Zespotu Muzyki Folklorystycznej
,Lubelacy”

6) reprezentowanie Rzeczpospolitej Polskiej] Wojewodztwa Lubelskiego, Powiatu
Lubelskiego oraz Miasta Lublin,

7) promocja kultury lubelskiej 1 wspolpraca artystyczna z zespotami regionalnymi,
krajowymi i zagranicznymi,

8) przeciwdziatanie wykluczenia spotecznego 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz
0s0b starszych,

9) utatwianie dostepu do kultury ludowej regionu lubelskiego,

10) popularyzacja gry na instrumentach regionalnych oraz $§piewu i tanca ludowego,

11) odtworzenie regionalnych strojow ludowych, obrzgdow, piesni, melodii i tradycji,

12) tworzenie 1 rozpowszechnianie materiatow informacyjnych, broszur oraz
literatury,

13) tworzenie i rozpowszechnianie materiatéw multimedialnych, teledyskow, ptyt,
filméw,

14) upowszechnianie i organizacja wolontariatu,

15) promowanie zdrowego trybu zycia,

16) wspoélpraca z podmiotami wspierajacymi rozwoj zdrowia, rekreacji, sportu i

kultury.



§ 5.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczeg6lnosci poprzez:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie dziatalnosci artystycznej w ramach Zespotu Muzyki
Folklorystycznej ,,Lubelacy” — grup: dziecigcych, mlodziezowych, kapeli oraz
grupy dla dorostych i seniorow,

organizowanie i branie udziatlu w koncertach, warsztatach, szkoleniach, piknikach
edukacyjnych, wystawach, prelekcjach, konferencjach oraz wyktadach,
wspotprace z organami administracji, instytucjami, organizacjami, fundacjami i
stowarzyszeniami zajmujacymi si¢ ochrong, rozpowszechnianiem i rozwojem
tradycyjnej kultury ludowej, w szczegolnosci muzyki, tanca i $piewu,
wspotdzialanie z organami administracji, instytucjami, organizacjami, fundacjami
1 stowarzyszeniami zajmujacymi si¢ ochrong zdrowia psychicznego i fizycznego,
propagowaniem zdrowego trybu zycia, przeciwdziataniu wykluczenia
spolecznego,

tworzenie, haftowanie, szycie, zamawianie 1 kupowanie Polskich strojow
ludowych w szczeg6lnosci charakterystycznych dla regionu Lubelskiego,
angazowanie do realizacji celow statutowych wolontariuszy, szczegétowe zasady
organizacji wolontariatu, prawa i obowigzki wolontariuszy oraz tryb ich naboru
okresla Regulamin Wolontariatu uchwalony przez Zarzad

pozyskiwanie dotacji, darowizn i sponsorow.



Rozdzial 111 — Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 6.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na: czlonkow zwyczajnych i wspierajacych.

§7.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca Statut
stowarzyszenia.

2. Maloletni w wieku 16-18 lat, ktorzy majg ograniczong zdolno$¢ do czynnosci
prawnych moga naleze¢ do Stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego i biernego prawa
wyborczego, po wypehieniu deklaracji i zgody rodzica lub opiekuna prawnego.
3.Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciagu dwdch miesiecy

od daty ztozenia deklarac;ji.

§ 8.
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,
3) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,
4) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi, bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych

przedsigwzigciach Stowarzyszenia z prawem glosu.

§9.
Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulamindéw i1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) regularnego optacania sktadek czlonkowskich,
3) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
4) dbania o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia,

5) uczestniczenia w walnych zebraniach czlonkow.



§ 10.

Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia 1 akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje
pisemnie pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng i zostanie przyj¢ta przez Zarzad

na podstawie pisemnego porozumienia.

§ 11.
Cztonek wspierajacy ma prawo:
1) bra¢ udzial z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia,
2) zglasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych

przez Stowarzyszenie zadan.

§ 12.

Cztonek wspierajacy obowigzany jest do:
1) przestrzegania ustalen zawartych w podpisanym porozumieniu,
2) regularnego optacania sktadek czlonkowskich,
3) dbania o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia,

4) wywiazywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,

§ 13.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgltoszonej na
pismie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnos$nie
Stowarzyszenia,

2) $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) wykluczenia uchwaly Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminow i uchwatl wtadz Stowarzyszenia, dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia
lub nieoptacania sktadek cztonkowskich po dwukrotnym upomnieniu pisemnym
oraz ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalno$ci na rzecz

Stowarzyszenia przez pot roku,



4) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
Dotyczy to cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych.
2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty na pismie. Walne Zebranie
rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania, w

obecnosci co najmniej potowy uprawnionych osob do glosowania, jest ostateczna.



Rozdzial IV — Wladze Stowarzyszenia

§ 14.

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.

§ 15.

Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa pig¢ lat.

§ 16.
Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawniony jest Prezes Stowarzyszenia lub dwoch cztonkéw Zarzadu

dziatajacych tacznie.

§ 17.

W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie

wiecej niz polowe sktadu organu.

§ 18.

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta
wigkszoscig gtosow, przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg¢ obecnych

cztonkéw, chyba Ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.

§ 19.
Walne Zebranie, Zarzad i Komisja Rewizyjna mogg takze obradowac w trybie

pisemnym, w tym w formie elektronicznej, online lub przy wykorzystaniu innych



srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos$¢ i w tym trybie podejmowac

decyzje.

§ 20.
1.Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:

1) zwyczajne,

2) nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co pigé
lat jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkoéw w kazdy skuteczny sposob
0 jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje si¢
zebranie w drugim terminie nie p6zniej niz w ciggu miesigca od dnia zwolania Walnego

Zebrania Cztonkow.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad (w przypadku braku Zarzadu, Komisja
Rewizyjna i dotyczy to wszystkich przypadkow, kiedy zachodzi taka konieczno$¢):

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie 30 dni od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktoérych zostalo zwotane.
6. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania.
7. W przypadku réwnego roztozenia gtosow w trakcie gtosowania, decyduje glos
przewodniczacego Prezesa Stowarzyszenia.
8. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1) ustalanie kierunkow i programu dzialania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie Statutu i jego zmian,

3) wybor i odwotywanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,



4) udzielenie absolutorium Zarzadowi,

5) ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich,

6) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

8) nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka wspierajacego Stowarzyszenia,

9) ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

10) podejmowanie uchwat w sprawie wszystkich spraw dotyczacych Stowarzyszenia,

§ 21.
1.Zarzad sktada si¢ z 3 0s6b. W tym Prezesa Zarzadu wybieranego na pierwszym
spotkaniu Zarzadu.
2. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.
3. Uchwaty Zarzadu podejmowane s3 w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszo$cia
glosow, przy obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkow. W
sytuacji rownego roztozenia glosow decyduje gtos Prezesa.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na po6t
roku.
5. Czlonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
6. Cztonkami Zarzadu moga by¢ osoby niepetnoletnie powyzej 16 roku zycia jednak nie
moga oni stanowi¢ wigcej niz 1/3 wszystkich cztonkéw Zarzadu.
7. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

2) realizacja uchwal Walnego Zebrania,

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majatkowych,

5) zwolywanie Walnego Zebrania,

6) przyjmowanie i wykluczanie czlonkow Stowarzyszenia,

7) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania czlonkéw

zwyczajnych 1 wspierajacych,



8) rozpatrywanie sporéw pomigdzy cztonkami, powstatymi na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,
9) uchwalanie regulaminéw wewngtrznych Stowarzyszenia
10) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu,
11) w szczeg6lnych przypadkach zwalnianie czlonkéw z obowigzku placenia sktadek
cztonkowskich;
12) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
13) powolywanie i rozwigzywanie komisji i zespoldw problemowych.
8. Posiedzenia Zarzadu sg protokolowane.
9. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za pelnione funkcje.
10. Zarzad stowarzyszenia ktadzie szczeg6lny nacisk na przestrzeganie zasad etyki i
uczciwosci w zarzadzaniu finansami. Dba o transparentno$¢ dziatan oraz ochrong

interesow finansowych stowarzyszenia i jego cztonkow.

§ 22.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z minimum 2 cztonkéw, ktdrzy wybieraja sposrod siebie
Przewodniczacego Komisji.

3.Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat.

4.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli 1 Zadanie wyjasnien,

3) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze
prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania, w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,

5) skladanie na Walnym Zebraniu wnioskoéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)

absolutorium dla Zarzadu,
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6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wickszo$cig gloséw w obecnosci, co
najmniej dwoch cztonkéw Komisji.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.

6. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw 1 wladz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

7. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci stuzbowej,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne §cigane z

oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,
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Rozdzial V — Majatek i finanse

§ 23.

1. Stowarzyszenie zarzadza swoimi finansami zgodnie z zasadami rzetelnego i
transparentnego gospodarowania. Wszelkie operacje finansowe sa dokumentowane i
ksiggowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zapisami statutu
stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, optat, dotacji, darowizn,
grantow i Sponsorow.

3. Dochdd Stowarzyszenia przeznacza si¢ w cato$ci na dziatalno$¢ statutowsq.

§ 24.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane terminowo zgodnie z uchwata Walnego
Zebrania. Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki, wg zasad okre§lonych przez
Walne Zebranie, w ciaggu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyj¢ciu na

czlonka Stowarzyszenia.

§ 25.
Walne Zebranie ustala wysoko$¢ i czgstotliwos¢ sktadek cztonkowskich, reguluje je

uchwalg na pierwszym Walnym Zebraniu w roku, na dany rok.

§ 26.

Srodki finansowe stowarzyszenia sg przeznaczane na realizacje celow statutowych oraz
prowadzenie biura i ksiggowosci Stowarzyszenia, w tym promowanie kultury, sztuki,
edukacji oraz integracji spotecznosci lokalnej poprzez organizacj¢ wydarzen

artystycznych, kulturalnych czy edukacyjnych.

§ 27.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.
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§ 28.

Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek.

§ 29.
Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalno$ci w zakresie gier losowych w rozumieniu

Ustawy o grach hazardowych.

§ 30.
Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalno$ci w zakresie ustugowego prowadzenia

dziatalnosci ksiag rachunkowych w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci.

§31.
Stowarzyszenie nie moze przyjmowac platnosci w gotdwce w kwocie réwnej lub

przekraczajacej 10 tysiecy ztotych.
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Rozdzial VI — Postanowienia koncowe

§ 32.
Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania 2/3 gltoséw przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

§ 33.

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia nastepuje uchwalg Walnego Zebrania, ktore wskazuje
takze fundacje lub stowarzyszenie, ktore posiada podobne cele statutowe na rzecz,
ktérych przejdzie majatek Stowarzyszenia.

2. Funkcje likwidatora Stowarzyszenia petni dotychczasowy Prezes Stowarzyszenia.

Podpisano:
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